
​ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2568​

​ประกาศเกี่ยวกั บความเป็ นส่วนตั ว สำหรั บลูกค้า คู่ค้ า และผู้ มาติดต่อ​
​(Privacy Notice for Customers, Business Partners and Visitors)​

​บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัดและบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้ องกับการประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของ​
​บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกรวมว่า “บริษัท” มุ่งมั่นที่จะปกป้อง ความเป็ นส่วนตัวของลูกค้ า / ผู้ ใช้ บริการ คู่ค้ า /​
​พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้ มาติดต่อ ไม่ว่าจะเป็ นการเก็บรวบรวม ใช้  และ / หรือเปิดเผย เพื่อให้ เป็ นไปตามพระราชบัญญัติคุ้ มครองข้ อมูลส่วน​
​บุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงออกประกาศ ฉบับนี้ขึ้ นเพื่อแจ้ งข้ อมูลให้ แก่ท่านอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้ าที่ ตลอดจนเงื่อนไขต่างๆ ในการเก็บ รวม​
​รวบ ใช้  และเปิดเผยข้ อมูลส่วนบุคคล​

​1. นิยามศั พท์​

​คำศัพท์​ ​ความหมาย​
​บริษัท​ ​บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ ได้ แก่ ( บริษัท โกลเด้ น แซนด์ไมน์ จำกัด ,​

​บริษัท เฮสโก จำกัด , บริษัท แนวคิดพัฒนา จำกัด , บริษัท โนเบิล เทรนนิ่ง จำกัด , บริษัท ตรีทิพย์ โฮ​
​ลดิ้ง จำกัด , บริษัท ชินจูกุคาเฟ่  จำกัด และ บริษัท ฟู้ด มาสเตอร์ จำกัด )​

​ผู้ บริหาร​ ​ผู้ บริหารของ บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ​
​คณะกรรมการบริหาร​ ​คณะกรรมการบริหารของบริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ​
​ผู้ ถือหุ้ น​ ​ผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ​
​พื้นที่​ ​พื้นที่ภายในและรอบบริเวณอาคาร/สิ่งอำนวยความสะดวก/สถานที่จอดรถ ของ บริษัท โนเบิล เรสเตอท์​

​รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ​
​คณะทำงานคุ้ มครองข้ อมูล​ ​คณะทำงานคุ้ มครองข้ อมูลของ บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จำกัด และบริษัทในเครือ​
​ข้ อมูลส่วนบุคคล​ ​ข้ อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวข้ องหรืออาจเกี่ยวข้ องกับบุคคลธรรมดา ทิ่อาจระบุหรือระบุตัวตนได้  ซึ่งสามารถระบุได้ ​

​ทั้ งทางตรงหรือทางอ้ อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งโดยการอ้ างอิงถึงตัวตน เช่น ชื่อ หมายเลขประจำตัว ข้ อมูล​
​ตำแหน่งออนไลน์ หรือปัจจัยหนึ่งหรือหลายปัจจัยที่เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับร่างกายสรีรวิทยา ลักษณะทาง​
​พันธุกรรมจิตใจเศรษฐกิจวัฒนธรรมหรือสังคมของบุคคลธรรมดานั้ น รวมถึงข้ อมูลสารสนเทศใด ๆ ก็ตาม​
​ที่สัมพันธ์กับบุคคลธรรมดาที่สามารถระบุอัตลักษณ์ได้ ​

​เจ้ าของข้ อมูล​ ​บุคคลที่สามารถถูกระบุอัตลักษณ์ได้  คือบุคคลที่สามารถถูกระบุอัตลักษณ์ได้ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดย​
​อ้ อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้ วยการอ้ างอิงจากสิ่งระบุอัตลักษณ์เป็ นการเฉพาะ เช่น ชื่อ หมายเลขประจำตัว​
​ข้ อมูลสถานที่ สิ่งระบุอัตลักษณ์ออนไลน์ หรือปัจจัยอย่างหนึ่งหรือมากกว่าที่เจาะจงไปยังอัตลักษณ์ทาง​
​กายภาพ กายวิทยา พันธุกรรม จิตใจ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือสังคมของบุคคล​

​ผู้ ควบคุมข้ อมูล​ ​บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอำนาจหน้ าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม และมีอำนาจหน้ าที่​
​ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้  ประมวลผลข้ อมูล​

​ผู้ ประมวลผลข้ อมูล​ ​บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดeเนินการเกี่ยวกับ การเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้ อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่ง​
​หรือในนามของผู้ ควบคุมข้ อมูลส่วนบุคคล ทั้ งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็ นผู้ ​
​ควบคุมข้ อมูลส่วนบุคคล​

​การประมวลผล​ ​ปฏิบัติการใด ๆ หรือชุดของปฏิบัติการใด ๆ ที่ดำเนินการกับข้ อมูลส่วนบุคคลหรือชุดของข้ อมูลส่วนบุคคล​
​ไม่ว่าจะด้ วยวิธีการอัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม เช่น การเก็บรวบรวมการบันทึก การจัดระบบ การวางโครงสร้ าง​
​การเก็บรักษา การปรับใช้ หรือการแปรสภาพ การค้ นคืน การสืบค้ นข้ อมูลเพิ่มเติม การใช้ ประโยชน์ การ​
​เปิดเผยโดยการส่งต่อ เผยแพร่ หรือวิธีอื่นใดอันทำให้ เข้ าถึงได้ ​
​การจัดเรียงหรือรวมเข้ าด้ วยกัน การจำกัดการเข้ าถึงการลบหรือทำลาย​

​การจำกัดการประมวลผล​ ​การทำเครื่องหมายระบุข้ อมูลส่วนบุคคลด้ วยเป้าหมายในการจำกัดขอบเขตของการประมวลผลข้ อมูล​
​เหล่านั้ นในอนาคต​

​การทำโพรไฟล์​ ​รูปแบบใด ๆ ก็ตามของการประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลที่ประกอบด้ วยการใช้ ประโยชน์จากข้ อมูลส่วน​
​บุคคลในการประเมินบางแง่มุมส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับบุคคลธรรมดาหนึ่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อ​
​วิเคราะห์หรือคาดการณ์ในแง่ที่เกี่ยวข้ องกับประสิทธิภาพในการทำงาน สถานภาพทางเศรษฐกิจ สุขภาพ​
​ความชอบส่วนบุคคล ความสนใจ สถานที่หรือการเคลื่อนไหวของบุคคลธรรมดานั้ น ๆ​

​การปกปิดอัตลักษณ์​
​(pseudonymisation)​

​การประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลในลักษณะที่ข้ อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุเจาะจงไปยังผู้ ถูกประมวล​
​ผลคนใดคนหนึ่งหากไม่มีการใช้ ข้ อมูลเพิ่มเติม ด้ วยเงื่อนไขว่าข้ อมูลเพิ่มเติมดังกล่าวจะถูกเก็บแยกจาก​
​กันและอยู่ภายใต้ การควบคุมโดยมาตรการทางเทคนิคและการจัดการองค์กรที่จะรับประกันว่าข้ อมูลเพิ่ม​
​เติมดังกล่าวถูกเก็บรักษาแยกจากกัน และอยู่ภายใต้ มาตรการทางเทคนิคและการจัดการองค์กรที่จะรับ​
​ประกันว่าข้ อมูลส่วนบุคคลจะไม่ถูกใช้ บ่งชี้ไปถึงบุคคลธรรมดาที่ถูกระบุอัตลักษณ์หรือสามารถถูกระบุอัต​
​ลักษณ์ได้ ​

​ความยินยอม​ ​การชี้ชัดถึงความต้ องการของผู้ ถูกประมวลผลข้ อมูลที่ได้ มาโดยอิสระเฉพาะเจาะจงมีการแจ้ งข้ อมูล และ​
​ไม่กำกวม โดยการประกาศหรือการแสดงอย่างชัดเจนว่ายืนยันการตกลงถึงการประมวลผลข้ อมูลส่วน​
​บุคคลที่เกี่ยวข้ องกับตน​

​ข้ อมูลเกี่ยวข้ องกับสุขภาพ​ ​ข้ อมูลส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับสุขภาพกายหรือสุขภาพจิตของบุคคลธรรมดา รวมถึงการจัดหาบริการ​
​สาธารณสุขที่เปิดเผยข้ อมูลเกี่ยวกับสถานะทางสุขภาพของบุคคลนั้ น​

​ข้ อมูลพันธุกรรม​ ​ข้ อมูลส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะทางพันธุกรรมที่สืบทอดกันมาหรือเกิดขึ้นภายหลัง ซึ่งให้ ​
​ข้ อมูลลักษณะพิเศษเฉพาะเกี่ยวกับกายวิทยาหรือสุขภาพของบุคคลธรรมดานั้ น และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง​
​เป็ นผลจากการวิเคราะห์ตัวอย่างทางชีววิทยาของบุคคลธรรมดาที่ถูกกล่าวถึง​

​ข้ อมูลชีวมาตร​ ​ข้ อมูลส่วนบุคคลอันเป็ นผลจากกระบวนการประมวลผลทางเทคนิคเฉพาะที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะทาง​
​กายภาพ กายวิทยาหรืออุปนิสัยของบุคคลธรรมดา ที่ทำให้ สามารถระบุหรือยืนยันอัตลักษณ์ของบุคคล​
​ธรรมดาโดยเฉพาะได้ เช่น ข้ อมูลภาพ​



​2. วั ตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล​

​2.1 สำหรับลูกค้ า / ผู้ ใช้ บริการ​

​กิจกรรม​ ​ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ใช้ในการ​
​ประมวลผล​

​วั ตถุประสงค์ในการ ประมวลผล​
​ข้อมูลส่วนบุคคล​

​ฐานการ ประมวลผลข้อมูล​

​ออกใบกำกับภาษี​ ​ชื่อและนามสกุล ที่อยู่ เลขบัตร​
​ประชาชน หมายเลขโทรศัพท์​

​●​ ​เพื่อออกใบกำกับภาษี​ ​●​ ​ฐานประโยชน์โดยชอบ​
​ธรรม​

​●​ ​ฐานความยินยอม​

​กล้ องวงจรปิด​ ​ภาพเคลื่อนไหวบุุคลลที่เข้ ามา​
​บริษัท / พื้นที่ของบริษัท​

​●​ ​เพื่อรักษาความ​
​ปลอดภัยในชีวิตและ​
​ทรัพย์สิ น​

​●​ ​เพื่อยืนยันจำนวนลูกค้ า​
​ที่เข้ ามาใช้ บริการ​

​●​ ​เพื่อตอบข้ อซักถามของ​
​ท่านหรือติดต่อสื่อสาร​
​กับท่านในกรณีอื่นๆ​

​●​ ​เพื่อบริหารจัดการความ​
​สัมพันธ์ของบริษัทกับ​
​ท่าน​

​●​ ​เพื่อใช้ เป็ นพยานหลัก​
​ฐานกรณีมีการนำไปใช้ ​
​เพื่อก่อตั้ งสิทธิทางศาล​

​●​ ​ฐานป้องกันหรือระงับ​
​อัตรายต่อชีวิ ต​

​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​
​ธรรมด้ วยกฎหมาย​

​●​ ​ฐานความยินยอม​

​การซื้อสินค้ า การ​
​บริการ และการบริหาร​
​จัดการคำสั่งซื้อ​

​ชื่อและนามสกุล หมายเลข​
​โทรศัพท์ ประวัติการสั่งซื้อ​
​ประวัติการชำระเงิน ข้ อมูลการชำระ​
​เงิน ข้ อมูลเกี่ยวกับการจัดการคำขอ​
​ของท่านที่ท่านให้ กับทางบริษัท​
​โดยสมัครใจ​

​●​ ​เพื่อดำเนินการให้ ​
​บริการท่านและบริการ​
​ท่านตามคำสั่ง ข้ อมูล​
​ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้ อง​
​กับการชำระเงินของ​
​ท่านจะถูกโอนไปยังผู้ ​
​ให้ บริการการรับชำระ​
​เงิน เพื่อดำเนินการรับ​
​ชำระเงิน​

​●​ ​เพื่อติดต่อสื่อสารกับ​
​ท่านระหว่างให้ บริการ​

​●​ ​เพื่อแจ้ งให้ ท่านทราบ​
​ค่าบริการเมื่อได้ รับ​
​บริการเรียบร้ อย​

​●​ ​เพื่อติดต่อท่ากรณีที่มี​
​การจองคิวเพื่อเข้ ารับ​
​บริการ​

​●​ ​ฐานสัญญา​
​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​

​ธรรมด้ วยกฎหมาย​

​กิจกรรมทางการตลาด​
​ข้ อมูลที่เก็บรวบรวม​
​ระหว่างการเข้ าร่วมอี​
​เวนท์ การเล่นเกมส์​
​การแข่งขัน การเสนอ​
​สิทธิประโยชน์เพื่อส่ง​
​เสริมการขาย และการ​
​ทำแบบสำรวจ​

​ชื่อและนามสกุล จดหมาย​
​อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่อยู่​
​หมายเลขโทรศัพท์ อายุ วันเกิด​
​เพศ ภาพเคลื่อนไหวหรือรูปภาพที่​
​ถ่ายในกิจกรรมต่างๆ โปรไฟล์ สื่อ​
​สังคมออนไลน์ หรือข้ อมูลส่วน​
​บุคคลอื่นใดที่ท่านส่งให้ บริษัทเพื่อ​
​เข้ าร่วมกิจกรรมตามความจำเป็ น​

​●​ ​เพื่อดำเนินการตามที่​
​ท่านร้ องขอเข้ าร่วม​
​กิจกรรมให้ เสร็จสมบูรณ์​

​●​ ​เพื่อดำเนินการจับ​
​รางวัล ที่ท่านเลือกที่จะ​
​เข้ าร่วม​

​●​ ​เพื่อส่งข้ อมูลทางการ​
​ตลาดให้ แก่ท่าน ตามที่​
​ท่านให้ ความยินยอม​

​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​
​ธรรมด้ วยกฎหมาย​

​●​ ​ฐานความยินยอม​

​ลูกค้ าสัมพันธ์​ ​ชื่อและนามสกุล วันเกิด เพศ​
​จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่​
​อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ประวัติการ​
​สั่งซื้อ ประวัติการชำระเงิน ข้ อมูล​
​การชำระเงิน (เช่น รายละเอียด​
​ธนาคาร หรือบัตรเครดิต) ข้ อมูล​
​เกี่ยวกับการจัดการคำขอของท่าน​
​การแสดงความคิดเห็นและเนื้อหา​
​อื่นๆ ที่ท่านส่งไปยังเว็บไซต์ของ​
​ทางบริษัท รวมถึงข้ อมูลเพิ่มเติม​
​อื่นๆ ที่ท่านส่งเกี่ยวกับคำขอซื้อ​
​หรือขอรับบริการ หรือคำถามอื่นๆ​

​●​ ​เพื่อตอบซึ่งข้ อซักถาม​
​ผลตอบรับ ข้ อเรียกร้ อง​
​หรือข้ อโต้ แย้ งของท่าน​
​ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่าน​
​ตัวแทนฝ่ ายบริการ​
​ลูกค้ า​

​●​ ​เพื่อทำให้ ท่านสามารถ​
​เชื่อมต่อเข้ ากับบริการที่​
​เกี่ยวข้ อง ในกรณีที่​
​จำเป็ น​

​●​ ​เพื่อส่งข้ อมูลทางการ​
​ตลาดให้ แก่ท่าน ตามที่​
​ท่านให้ ความยินยอม​

​●​ ​เพื่อแนะนำสินค้ าและ​
​บริการที่ท่านอาจสนใจ​
​ตามระบุความชอบของ​
​ท่าน และมอบ​
​ประสบการณ์ที่เหมาะ​

​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​
​ธรรมด้ วยกฎหมาย​

​●​ ​ฐานความยินยอม​



​สมกับท่าน เพื่อเรียนรู้ ​
​เพิ่มเติมเกี่ยวกับท่าน​
​สินค้ าและบริการที่ท่าน​
​ได้ รับ และสินค้ าและ​
​การบริการอื่นๆ ที่ท่าน​
​อาจสนใจ​

​●​ ​เพื่อประเมินความความ​
​สนใจ หรือพฤติกรรม​
​ของท่านที่มีต่อสินค้ า​
​และการบริการ​

​●​ ​เพื่อดำเนินการวิเคราะห์​
​ข้ อมูล (Data​
​Analytics) การ​
​ทำความสะอาดข้ อมูล​
​(Data Cleansing)​
​และการวิเคราะห์ข้ อมูล​
​ตามความสนใจหรือ​
​พฤติกรรมของลูกค้ า​
​(Data Profiling)​

​●​ ​เพื่อทำการค้ นคว้ าวิจัย​
​ทางการตลาด ทำแบบ​
​สำรวจ ประเมินผล​
​พฤติกรรม สถิติและการ​
​แบ่งประเภท รูปแบบ​
​และกระแสความนิยม​
​ด้ านการบริโภค การ​
​วิเคราะห์ข้ อมูลตาม​
​ความสนใจหรือ​
​พฤติกรรม (Profiling)​
​จากการประมวลผล​
​ข้ อมูลส่วนบุคคลของ​
​ท่าน​



​2.2 สำหรั บคู่ค้ า / พั นธมิตรทางธุรกิ จ​

​กิจกรรม​ ​ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ใช้ในการ​
​ประมวลผล​

​วั ตถุประสงค์ในการ ประมวลผล​
​ข้อมูลส่วนบุคคล​

​ฐานการ ประมวลผลข้อมูล​

​การดำเนินธุรกิจ​
​ระหว่างกันในฐานะเป็ น​
​คู่สัญญา คู่ค้ า พันธมิตร​
​ทางธุรกิจ ผู้ รับจ้ าง​
​หรือผู้ ให้ บริการของ​
​บริษัท​

​ชื่อและนามสกุล อายุ วันเกิด เพศ​
​สัญชาติ รูปถ่าย คุณสมบัติ ข้ อมูล​
​ประกันภัย ทะเบียนบ้ าน ข้ อมูลที่​
​เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ (เช่น​
​ตำแหน่งงาน สถานที่ทำงาน)​
​ข้ อมูลบนบัตรที่ออกโดยรัฐบาล (​
​เช่น เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน​
​เลขหนังสือเดินทาง) ลายมือชื่อใน​
​ใบอนุญาต หรือเอกสารที่ใช้ ในการ​
​ระบุตัวตนอื่นๆ หมายเลขโทรศัพท์​
​หมายเลขโทรสาร ไลน์ไอดี (LINE​
​ID) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์​
​(e-mail) ข้ อมูลผู้ ติ ดต่อ และข้ อมูล​
​เพื่อการติดต่ออื่นๆ รวมถึงรายชื่อ​
​ของพนักงานที่ท่านเกี่ยวข้ องด้ วย​
​ใบอนุญาตขับขี่ ทะเบียนรถ ข้ อมูล​
​การจดทะเบียนรถ รวมถึงราย​
​ละเอียดต่างๆ ของยานพาหนะ​
​บัญชีธนาคาร สมุดเงินฝาก รายการ​
​เดินบัญชี หนังสือค้ำประกันของ​
​ธนาคาร และข้ อมูลทางการเงิน​
​อื่นๆ ข้ อมูลของท่านที่เกี่ยวกับราย​
​ละเอียดความเสี่ยงสำหรับพันธมิตร​
​ทางธุรกิจ การจัดอันดับความน่า​
​เชื่อถือทางเครดิตและความ​
​สามารถในการชำระหนี้ รวมถึง​
​ข้ อมูลของสัญญาที่ปรากฏบน​
​เอกสารโต้ ตอบอื่นๆ เช่น จดหมาย​
​ที่บริษัทได้ สื่อสารไปถึงท่าน​
​ข้ อมูลอันจำเป็ นที่ได้ จัดเก็บ​
​รวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยเพื่อบริหาร​
​จัดการความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท​
​กับท่าน นายจ้ างของท่าน หรือ​
​ตัวแทนของท่าน เช่น ข้ อมูลที่ท่าน​
​ให้ แก่บริษัทในสัญญา แบบฟอร์ม​
​หรือแบบสำรวจวิจัยข้ อมูลต่างๆ​

​●​ ​เพื่อยืนยันตัวตนของ​
​ท่าน​

​●​ ​เพื่อทำการตัดสินใจ​
​เกี่ยวกับการจัดหา / จัด​
​ซื้อสินค้ าและ/หรือ​
​บริการจากท่าน​

​●​ ​เพื่อติดต่อสื่อสารกับ​
​ท่านเกี่ยวกับสินค้ าและ/​
​หรือบริการ​

​●​ ​เพื่อชำระเงินและ​
​บริหารจัดการการชำระ​
​เงิน​

​●​ ​เพื่อบริหารจัดการค่าใช้ ​
​จ่ายและดอกเบี้ยที่ถึ ง​
​กำหนดชำระ​

​●​ ​เพื่อจัดเก็บและเรียกคืน​
​สินค้ าและ/หรือบริการที่​
​จะต้ องส่งให้ แก่บริษัท​

​●​ ​เพื่อระบุปัญหาของ​
​สินค้ าและบริการ​

​●​ ​เพื่อการจัดทำสัญญา​
​และการบริหารจัดการ​
​สัญญา เช่น การตรวจ​
​สอบยืนยันตัวตน การ​
​ตรวจสอบอำนาจ การ​
​มอบอำนาจและการรับ​
​มอบอำนาจ รวมทั้ งเพื่อ​
​ใช้ เป็ นหลักฐาน​
​ประกอบการทำธุรกรรม​
​ที่เกี่ยวข้ อง การ​
​พิจารณา จัดทำและลง​
​นามในสัญญาทางการ​
​ค้ าและ/หรือบริการ​

​●​ ​เพื่อตอบสนองตาม​
​คำร้ องขอที่เกี่ยวกับ​
​ข้ อมูลส่วนบุคคลของ​
​ท่านที่บริษัทเก็บไว้ ​

​●​ ​เพื่อประเมิน จัดการ​
​ค้ นคว้ าวิจัย พัฒนา​
​สินค้ าและการให้ บริการ​
​เพื่อยกระดับการดำเนิน​
​ธุรกิจให้ ดียิ่งขึ้น​

​●​ ​เพื่อปฏิบัติตาม​
​กฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับ​
​การทำธุรกรรมและ​
​จัดการกับข้ อพิพาท​
​ตามกฎหมาย​

​●​ ​เพื่อบริหารจัดการความ​
​สัมพันธ์ระหว่างท่าน​
​หรือธุรกิจของท่านและ​
​บริษัท​

​●​ ​เพื่อเก็บข้ อมูลการ​
​ติดต่อของท่านและ​
​ปรับปรุงข้ อมูลดังกล่าว​
​ให้ เป็ นปัจจุบัน​

​●​ ​เพื่อวางแผนการ​
​ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และ​
​บริการที่มีอยู่ในปัจจุบัน​

​●​ ​เพื่อประเมินความ​
​เหมาะสมในการเป็ นคู่​
​ค้ า/พันธมิตรทางธุรกิจ​

​●​ ​ฐานสัญญา​
​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​

​ธรรมด้ วยกฎหมาย​
​●​ ​ฐานการปฎิบัติ/หน้ าที่​

​ตามกฎหมาย​
​●​ ​ฐานความยินยอม​

​การมีส่วนเกี่ยวข้ องและ​
​/หรือผู้ ที่มีส่วนได้ เสีย​
​ของบริษัท เช่น อินฟลู​
​เอนเซอร์ KOL เป็ นต้ น​

​ชื่อและนามสกุล นามแฝง เพศ​
​จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)​
​ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ข้ อมูล​
​ธนาคารหรือข้ อมูลทางการเงินอื่นๆ​
​รูปถ่าย ภาพเคลื่อนไหว หรือ​
​รูปภาพที่ท่านแชร์ หรือข้ อมูลอื่นๆ​

​●​ ​เพื่อยืนยันตัวตนของ​
​ท่าน​

​●​ ​เพื่อพิจารณาประวัติผล​
​งานของท่านเพื่อให้ ​
​สอดคล้ องกับภาพ​
​ลักษณ์บริษัท​

​●​ ​ฐานสัญญา​
​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​

​ธรรมด้ วยกฎหมาย​
​●​ ​ฐานการปฎิบัติ/หน้ าที่​

​ตามกฎหมาย​



​ที่ท่านแชร์เกี่ยวกับตัวท่าน เป็ นต้ น​ ​●​ ​เพื่อบริหารจัดการ​
​หน้ าที่ในการปฏิบัติตาม​
​กฎหมาย​

​●​ ​เพื่อประเมินความ​
​เหมาะสมในการร่วม​
​งานทางธุรกิจ​

​2.3 สำหรั บผู้ มาติดต่อ / ผู้ สมั ครงาน​

​กิจกรรม​ ​ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ใช้ในการ​
​ประมวลผล​

​วั ตถุประสงค์ในการ ประมวลผล​
​ข้อมูลส่วนบุคคล​

​ฐานการ ประมวลผลข้อมูล​

​การรักษาความ​
​ปลอดภัยและการ​
​บริหารจัดการความ​
​เสี่ยง​

​ชื่อและนามสกุล เลขประจำตัว​
​ประชาชน หนังสือเดินทาง เพศ วัน​
​เดือนปี เกิด อายุ สัญชาติ ลายมือ​
​ชื่อ ภาพถ่ายข้ อมูลบนบัตรที่ออก​
​โดยรัฐบาล (เช่น เลขที่บัตรประจำ​
​ตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง)​
​ใบอนุญาต หรือเอกสารที่ใช้ ในการ​
​ระบุตัวตนอื่นๆ หมายเลขโทรศัพท์​
​หมายเลขโทรสาร ไลน์ไอดี (LINE​
​ID) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์​
​(e-mail) ใบอนุญาตขับขี่ ทะเบียน​
​รถ รวมถึงรายละเอียดต่างๆ ของ​
​ยานพาหนะ ข้ อมูลการบันทึกภาพ​
​เคลื่อนไหวและหรือเสียง ข้ อมูล​
​การคัดกรองตามมาตรการป้องกัน​
​โรคระบาด ข้ อมูลผู้ ติ ดต่อ และข้ อ​
​มูลอื่นๆ เพื่อการติดต่อ รวมถึงราย​
​ชื่อของพนักงานที่ท่านเกี่ยวข้ อง​
​ด้ วย​

​●​ ​เพื่อการควบคุมและ​
​รักษาความปลอดภัย​
​ภายในบริเวณอาคาร​
​สำนักงาน หรือสถานที่​
​อื่นๆ ของบริษัท​

​●​ ​เพื่อประเมินความเสี่ยง​
​ด้ านความปลอดภัย​

​●​ ​เพื่อดูแลรักษาความ​
​ปลอดภัยให้ แก่​
​พนักงานและทรัพย์สิ น​

​●​ ​เพื่อดำเนินการตรวจ​
​สอบภายในองค์กรและ​
​การจัดทำรายงาน​

​●​ ​เพื่อควบคุมการเข้ าถึง​
​แหล่งเทคโนโลยี​
​สารสนเทศและฐาน​
​ข้ อมูล ตลอดจนเพื่อ​
​สังเกตการณ์ ป้องกัน​
​ขัดขวาง และตรวจสอบ​
​การเข้ าถึงดังกล่าวโดย​
​มิได้ รับอนุญาต​

​●​ ​เพื่อปฏิบัติตาม​
​กฎหมายและกฎ​
​ระเบียบที่เกี่ยวข้ อง​

​●​ ​เพื่อการบริหารจัดการ​
​ด้ านสุขอนามัยและ​
​ความปลอดภัย​

​●​ ​ฐานประโยชน์สำคัญต่อ​
​ชีวิต​

​●​ ​ฐานประโยชน์อันชอบ​
​ธรรมด้ วยกฎหมาย​

​●​ ​ฐานการปฎิบัติ/หน้ าที่​
​ตามกฎหมาย​

​กระบวนการสรรหา​
​ได้ แก่ สมัครงาน​
​สัมภาษณ์งาน จ้ างงาน​

​ชื่อและนามสกุล เพศ วันเกิด อายุ​
​หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข​
​ประจำตัวประชาชน รูปถ่าย ที่อยู่​
​จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)​
​ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน​
​ข้ อมูลจากการตรวจสอบประวัติ​
​ทะเบียนบ้ าน​

​●​ ​เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ​
​ของท่านสำหรับ​
​ตำแหน่งที่สมัคร​

​●​ ​เพื่อตรวจสอบความถูก​
​ต้ องของข้ อมูลที่อ้ างอิง​

​●​ ​เพื่อพิจารณาใน​
​ตำแหน่งงานอื่น ๆ ที่​
​เหมาะสมในอนาคต​

​ฐานความยินยอม​
​ฐานประโยชน์อันชอบธรรมด้ วย​
​กฎหมาย​

​3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล​

​บริษัทใช้ วิ ธีการที่ชอบด้ วยกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้ อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี้​

​ได้ รับจากท่านโดยตรงผ่านหลากหลายช่องทางทั้ งแบบออนไลน์และออฟไลน์ ไม่ว่าจะทางเว็บไซต์ แบบฟอร์ม แอปพลิเคชัน จุดขายหรือ​
​กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทที่ท่านได้ เข้ าร่วม เช่น การลงทะเบียนเป็ นลูกค้ าบนเว็บไซต์ของบริษัท หรือเป็ นสมาชิกในโปรแกรมสะสมคะแนนของ​
​บริษัท การลงทะเบียนเพื่อชิงรางวัล การเล่นเกม หรือการแข่งขัน การสมัครสมาชิกจดหมายข่าว การรับข้ อมูลหรือส่งไปรษณีย์ การใช้ ​
​แอปพลิเคชันของบริษัท การติดต่อกับบริษัทผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ การซื้อสินค้ าหรือบริการ การเข้ าดำเนินธุรกิจการค้ าร่วมกับบริษัท การ​
​ทำแบบแสดงความคิดเห็น การสอบถามข้ อมูล หรือติดต่อกับบริษัท​
​ได้ รับจากแหล่งอื่น เช่น​
​ข้ อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่สาม เช่น ตัวแทน ร้ านค้ า หรือบริษัทที่ให้ การบริการจัดเก็บรวบรวมข้ อมูล คู่ค้ า พันธมิตร เป็ นต้ น​
​ข้ อมูลส่วนบุคคลที่ได้ รับจากบริษัทในเครือ​
​ข้ อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้ อมูลสาธารณะ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท เครือข่ายสังคมของบุคคลที่สาม (เช่น Facebook, Google) หรือบุคคล​
​อื่นใดที่เกี่ยวข้ องกับเจ้ าของข้ อมูล​



​ทั้ งนี้ เมื่อท่านให้ ข้ อมูลส่วนบุคคลกับทางบริษัท บริษัทจะดำเนินการตามประกาศนโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ หากท่านไม่​
​ประสงค์ให้ ทางบริษัทดำเนินการประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดอย่าให้ ข้ อมูลส่วนบุคคลของท่านกับทางบริษัท​

​4. ข้อมูลส่วนบุคคลของเด็ก / คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถตามคำสั่ งศาล​

​ข้ อมูลส่วนบุคคลของเด็ก / คนไร้ ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ ความสามารถตามคำสั่งศาล บริษัทจะไม่เรียกร้ องหรือจัดเก็บข้ อมูลส่วนบุคคล​
​จากเด็กอายุต่ำกว่า 20 ปี  ถ้ าบริษัทพบว่าได้ จัดเก็บ ข้ อมูลส่วนบุคคลจากเด็กอายุต่ำกว่า 20 ปีโดยไม่ได้ เจตนา บริษัทจะลบข้ อมูลส่วนบุคคลของ​
​เด็กออกจากบันทึกของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจัดเก็บข้ อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเด็กอายุต่ำกว่า 20 ปีจากบิดามารดาหรือผู้ ปกครอง​
​โดยตรง และเมื่อได้ รับความยินยอมอย่างชัดแจ้ งจากบุคคลดังกล่าว​

​บริษัทจะไม่เรียกร้ องหรือจัดเก็บข้ อมูลส่วนบุคคลจากคนไร้ ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ ความสามารถตามคำสั่งศาล ถ้ าบริษัทพบว่าได้ จัดเก็บ​
​ข้ อมูลส่วนบุคคลจากคนไร้ ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ ความสามารถตามคำสั่งศาลโดยไม่ได้ เจตนา บริษัทจะลบข้ อมูลส่วนบุคคลของคนไร้ ​
​ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ ความสามารถตามคำสั่งศาล ออกจากบันทึกของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจัดเก็บข้ อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ​
​คนไร้ ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ ความสามารถตามคำสั่งศาล จากผู้ อนุบาลหรือผู้ พิทักษ์โดยตรง และเมื่อได้ รับความยินยอมอย่างชัดแจ้ งจาก​
​บุคคลดังกล่าว​

​5. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล​

​บริษัทจะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้ อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เว้ นแต่ได้ รับคำยินยอมชัดแจ้ งจากท่าน หรือเป็ นไปตามกรณีดัง​
​ต่อไปนี้​

​เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในประกาศความเป็ นส่วนตัวฉบับนี้ บริษัทอาจจำเป็ นต้ องเปิดเผยหรือแบ่งปันข้ อมูลเฉพาะเท่าที่จำเป็ นแก่คู่ค้ า ผู้ ​
​ให้ บริการ หรือหน่วยงานภายนอก เช่น การให้ บริการด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกข้ อมูล บริการตรวจสอบบัญชี บริการชำระเงิน​
​บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการรับส่งพัสดุ บริการจัดพิมพ์ บริการประกันภัย บริการวิเคราะห์ข้ อมูล บริการทำการวิจัย บริการการทำการตลาด หรือ​
​บริการอื่นใดที่อาจเป็ นประโยชน์ต่อท่าน หรือเกี่ยวข้ องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็ นต้ น โดยบริษัทจะจัดทำข้ อตกลงการประมวลผลข้ อมูล​
​ส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด​
​บริษัทอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้ อมูลส่วนบุคคลให้ แก่บริษัทในเครือ โดยจะเป็ นการประมวลผลข้ อมูลภายใต้ วัตถุประสงค์ที่ระบุในประกาศเกี่ยว​
​กับความเป็ นส่วนตัวฉบับนี้เท่านั้ น​
​กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้ เปิดเผยข้ อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้ าพนักงาน เจ้ าหน้ าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอำนาจเพื่อปฏิบัติตาม​
​คำสั่งหรือคำขอที่ชอบด้ วยกฎหมาย​

​6. การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยั งต่างประเทศ​

​บริษัทอาจส่งหรือโอนข้ อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ โดยจะทำให้ แน่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานการ​
​คุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและเหมาะสม​

​7. การปกป้ องข้อมูลส่วนบุคคล​

​บริษัทจะใช้ มาตรการทางเทคนิค และการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยของข้ อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีการ​
​เข้ ารหัสสำหรับการส่งข้ อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและควบคุมการเข้ าถึงข้ อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะผู้ เกี่ยวข้ อง ทั้ งในส่วนของข้ อมูลที่​
​จัดเก็บในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์​

​8. ระยะเวลาในการจั ดเก็บข้อมูล​

​บริษัทจะเก็บรวบรวมข้ อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จำเป็ นต่อการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ในประกาศฉบับนี้เท่านั้ น​
​เว้ นแต่มีความจำเป็ นต้ องเก็บข้ อมูลส่วนบุคคลไว้ ด้ วยเหตุอื่นใด เช่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดข้ อพิพาท บริษัทอาจ​
​มีความจำเป็ นต้ องเก็บข้ อมูลไว้ เป็ นระยะเวลาเกินกว่าที่ระบุ​

​9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล​

​ท่านสามารถขอใช้ สิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่ระบุไว้ ในประกาศฉบับนี้ได้ ดังต่อไปนี้​

​●​ ​สิทธิในการขอเข้ าถึงและขอรับสำเนาข้ อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้ เปิดเผยแหล่งที่มาของข้ อมูลส่วนบุคคล (Right of Access and​
​Copy)​

​●​ ​สิทธิในการขอแก้ ไขข้ อมูลดังกล่าวให้ เป็ นปัจจุบันและถูกต้ อง (Right to Rectification)​
​●​ ​สิทธิในการขอรับข้ อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้ ส่งหรือโอนข้ อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ ควบคุมข้ อมูลส่วนบุคคลอื่น (Right to Data​

​Portability) ในกรณีที่บริษัทได้ ทำให้ ข้ อมูลส่วนบุคคลนั้ นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้ งานโดยทั่วไปได้ ด้ วยเครื่องมือหรือ​
​อุปกรณ์ที่ทำงานได้ โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ หรือเปิดเผยข้ อมูลส่วนบุคคลได้ ด้ วยวิธีการอัตโนมัติ​

​●​ ​สิทธิในการขอลบ หรือทำลาย หรือทำให้ ข้ อมูลส่วนบุคคลเป็ นข้ อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้  (Right to Erasure) เมื่อข้ อมูลนั้ น​
​หมดความจำเป็ นหรือเมื่อเจ้ าของข้ อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม​

​●​ ​สิทธิในการขอระงับการใช้ ข้ อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ในกรณีเมื่อเป็ นข้ อมูลส่วนบุคคลที่ต้ องลบหรือ​
​เมื่อข้ อมูลดังกล่าวหมดความจำเป็ น​

​●​ ​สิทธิในการถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในการประมวลผลข้ อมูลที่ท่านเคยให้ ไว้ ​
​●​ ​สิทธิในการขอคัดค้ าน (Right to Object) เจ้ าของข้ อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้ านการเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้ อมูลเมื่อใดก็ได้ ​
​●​ ​หากท่านมีความกังวลหรือมีข้ อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับข้ อมูลส่วนบุคคลของท่านโปรดติดต่อบริษัทโดย​

​ใช้ รายละเอียดการติดต่อตามรายละเอียดของประกาศฉบับนี้ ทั้ งนี้ ในกรณีที่มีเหตุให้ เชื่อได้ ว่าบริษัทได้ ทำการฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ​



​ตามกฎหมายว่าด้ วยการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยื่นข้ อร้ องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล ตามระเบียบ​
​และวิธีการตามที่กฎหมายว่าด้ วยการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลกำหนด​

​ทั้ งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำร้ องขอใช้ สิทธิของท่านและดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้ วยการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลกำหนด​

​10.นโยบายทั่ วไป​
​บริษัทฯ ทำหน้ าที่เป็ น​​ผู้ ควบคุมข้ อมูล (Data Controller)​​สำหรับข้ อมูลลูกค้ า คู่ค้ า และผู้ มาติดต่อ โดยมุ่งมั่นในการเก็บรักษาข้ อมูล​

​ให้ ปลอดภัยจนกว่าจะถูกทำลาย มีการแต่งตั้ ง​​เจ้ าหน้ าที่​​คุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล (DPO)​​และจัดทำนโยบายเป็ นลาย​​ลักษณ์อักษร เผยแพร่ให้ ​
​บุคลากรและผู้ เกี่ยวข้ องรับทราบ​

​ด้านการกำกั บดูแล​
​บริษัทกำหนดโครงสร้ างองค์กรและแต่งตั้ งคณะทำงาน (DCC)​​และเจ้ าหน้ าที่ DPO เพื่อกำกับดูแล พร้ อมทั้ งมีการฝึกอบรม​

​พนักงานอย่างสม่ำเสมอ และมีการตรวจสอบความเสี่ยงข้ อมูลภายในทุกเดือน และจากภายนอกอย่างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง​

​ด้านการเก็บ รวบรวม ใช้ ประมวลผลข้อมูล​
​การดำเนินการใด ๆ กับข้ อมูลต้ องมีจุดประสงค์ชัดเจน​​โปร่งใส และถูกต้ องตามกฎหมาย รวมถึงมีการขอความยินยอมจากเจ้ าของ​

​ข้ อมูล มีการทำข้ อตกลงกับผู้ รับโอนข้ อมูล และหากมีการโอนข้ อมูลไปต่างประเทศ จะต้ องเป็ นไปตามกฎหมายประเทศปลายทาง และทำลาย​
​หรือปกปิดข้ อมูลเมื่อครบกำหนด​

​ด้านสิทธิของเจ้าของข้อมูล​
​บริษัทต้ องจัดให้ เจ้ าของข้ อมูลสามารถใช้ สิทธิตามกฎหมายได้  เช่น การขอเข้ าถึง ขอสำเนา หรือขอแก้ ไขข้ อมูล โดยบริษัทต้ อง​

​ดำเนินการภายใน 30 วัน หากปฏิเสธต้ องมีเหตุผลตามกฎหมายรองรับ​

​ด้านการรั กษาความปลอดภั ยของข้อมูล​
​บริษัทจัดให้ มีมาตรการด้ านความปลอดภัยทั้ งทางกายภาพและดิจิทัล พร้ อมระบบจัดการเหตุการณ์ผิดปกติ (Incident​

​Management) และกลไกการแจ้ งเตือนที่สอดคล้ องกับข้ อกฎหมาย​

​การจั ดการเหตุการณ์ผิดปกติ​
​บริษัทมีแผนรับมือเหตุการณ์ข้ อมูลรั่วไหลหรือถูกละเมิด รวมถึงมีขั้ นตอนการแจ้ งเจ้ าของข้ อมูล และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้ องตาม​

​กำหนดเวลาในกฎหมาย​

​11. การเปลี่ยนแปลงประกาศเกี่ยวกั บความเป็ นส่วนตั ว​

​บริษัทอาจแก้ ไขเพิ่มเติมประกาศเกี่ยวกับความเป็ นส่วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัท​​www.mo-mo-paradiseth.com​​และช่องทาง​
​อื่นๆ พร้ อมระบุวันที่แก้ ไขเพิ่มเติมครั้ งล่าสุด บริษัทแนะนำให้ ท่านตรวจสอบประกาศนี้เป็ นประจำ ทั้ งนี้ การที่ท่านใช้ งานเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป​
​หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงประกาศเกี่ยวกับความเป็ นส่วนตัว จะถือว่าท่านยอมรับประกาศที่เปลี่ยนแปลงนั้ นแล้ ว​

​12. ติดต่อบริษั ท​

​บริษัท เอปซีลอง ลีกัล จำกัด​
​ใช้ ใบอนุญาต GDPR หมายเลขที่ 2024EL1713​
​ของ นายชิณสินธุ์ กุมภัณฑสินธุมาศ​
​253 อาคาร 253 อโศก ถนนอโศก-มนตรี แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 10110​
​ช่องทางการติดต่อ : โทรศัพท์ : 064-6916161​
​อีเมล : dpo@nbrest.com​
​ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2568​

http://www.mo-mo-paradiseth.com/

